Auswirkungen eines Koordinationsabzuges auf
die prozentualen Sparbeitrage der Arbeitgeber

Sparbeitrige der Arbeitgeber in % des Bruttolohnes
Durch- Brutto-

Alterstufe (lahre) 25-34 35-44 45-54 55-64 schnitt lehin
"BVG-Verdingkinder” 0.00 0,00 .00 0,00 000 2033
Diskriminierte im BVG 0.44 063 94 113 078 28440
auch Benachteiligte im BYG L 208 313 375 1ED  42EE0
“Normale” Versicherte 114 3.06 458 550 182 &39%0
Privilegierte im BIG 148 3.54 531 6,38 443  BL3M)
Faktor zwischen tiefsten und hachsten 5.67 5.67 5.67 5.67 5.67

Sparbeitragen in % der Arbeitgeber = 248/0.44 =3.54/0.63 =531/0.99 = 638/1.13 =4.43/0.78

Sparbeitrige der Arbeitgeber in % des

koordinierten Lohnes i5 5 15 )
Koordinationsabrug heute 10885

Erwerbsgrad 100%
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Rentenverlauf abhingig von der Ausschiittungsquote der Dividende

Gesamtzahlung In % vom Anfangsalterskapital
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